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โครงสร้างเทศบาลตําบลเหมืองใหม่

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

สํานักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท่ัวไป

ระดับต้น

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง

ระดับต้น

กองช่าง
นักบริหารงานช่าง

ระดับต้น

กองการศึกษา
นักบรหิารงานการศึกษา

ระดับต้น

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม ระดับต้น

หน่วยตรวจสอบภายใน

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
นักบริหารงานท่ัวไป

ระดับตน้

- งานบริหารงานท่ัวไป - งานการเงินและบัญชี - งานสาธารณูปโภค - งานส่งเสริมสาธารณสุข - งานแผนงานและงบประมาณ - งานการศึกษานอกระบบ
- งานการเจ้าหน้าท่ี - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ - งานวิศวกรรมโยธา - งานรักษาความสะอาด และตามอัธยาศัย
- งานสวัสดิการสังคม - งานพัสดุและทรัพย์สิน - งานจัดการคุณภาพน้ํา - งานส่งเสริมการศึกษา
- งานนิติการ ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ้าตัวประชาชน



โครงสร้างสํานักปลัดเทศบาล

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น

งานบริหารงานทั่วไป งานนิติการ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยงานการเจ้าหน้าที่ งานสวัสดิการสังคมงานทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจําตัวประชาชน

พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (๑) - เจ้าพนักงานทะเบียน ปง/ชง (๑) - นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก (๑) - นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (๑) - - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย ปง/ชง (๑)

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
- พนักงานพิมพ์ดีด (๑) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (๑)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (๑)

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป
- คนงาน (๑) - พนักงานดับเพลิง (๒)

ประเภท
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป

จ้านวน
6 ๒ ๓ 3



โครงสร้างกองคลัง

ผู้อํานวยการกองคลัง
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น

งานการเงินและบัญชี งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้งานพัสดุและทรัพย์สิน

พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก (๑) - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง (๑)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง (๑)

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป

จ้านวน ๔ -
- -



โครงสร้างกองช่าง

ผู้อํานวยการกองช่าง
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น

งานจัดการคุณภาพนํํา
งานสาธารณูปโภค งานวิศวกรรมโยธา

พนักงานเทศบาล
- นายช่างโยธา ปง/ชง (๑)

ลูกจ้างประจํา
- พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (๑)
- พนักงานผลิตน้ําประปา (๑)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) - คนงานเคร่ืองสูบน้ํา (๑)

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป

จ้านวน ๒ ๒ ๓ -



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น

งานส่งเสริมสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง (๑) - หัวหน้าหมวดคนงานและสถานท่ี (๑)

พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงาน (๒)

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป

จ้านวน ๒ ๑ - ๒



โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น

งานแผนงานและงบประมาณ

พนักงานเทศบาล
-

พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป

จ้านวน ๑ - ๑ -



โครงสร้างกองการศึกษา

ผู้อํานวยการกองการศึกษา
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ข้าราชการครู
- ครูผู้ดูแลเด็ก (๑)

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป

จํานวน ๒ - - -



โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน

พนักงานเทศบาล
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (๑)

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป

จํานวน 1 - - -

หน่วยงานตรวจสอบภายใน


